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 الرؤية 

 
 فى الوطن العربي والشرق الأوسط.في مجال التدريب والتطوير  1و رقم أن نصبح صرحاً تدريبياً متميزاً  

 

 الرسالة 
 

 تتمثل رسالتنا فى التالى :

 

   و المتاااادرى الااااى الصااااورب ال مو  يااااة الوصااااول باااا يا وضاااارورب الارتقاااااو بجااااويب التاااادريب وب اااااو القاااادرا

سااااواو ذااااان  لااااى الااااى الملااااتوى الشااااريا أو الااااى ملااااتوى الشاااارذا  والم سلااااا  وال ي ااااا  ال  وميااااة 

 ثر به تأوالخاصة التى يعمل ب ا وذذلى وط ه التى يعيش فيه وي ثر فيه وي

  وهااام مجموااااة تعزياااز القااادرا  الم سلاااية للم وماااا  ال  ومياااة والخاصاااة مااان اااا ل برامج اااا وملتشااااري ا

 من الخبرا  وال شاوا  البشرية المش وي ل ا ياال الدولة واار  ا .

 الاهداف 

يعماال المرذاااز فااي اطاااار سياساااة واضاا ة م اااذ نشاااأته وهااى الارتقااااو بجاااويب التاادريب الاااى أالاااى ير ااا  التمياااز حتاااى 

  :لأهداف الآتيةو يعمل المرذز الى ت قيق اببرامج ا من الإستشايب القصوى  وال ي ا  يتم ن المتدرى

 الى  لى  الإس ام الجاي فى العملية التدريبية فى الوطن العربى وطرح البرامج التى تلااد. 

  العماااال الااااى التواصاااال ماااار التجااااارى المعاصاااارب  فااااى مجااااال التاااادريب و الاسااااتشايب م  ااااا بمااااا يتاااايح ادمااااة

 .الى أفضل و ه متميزوال ي ا  المتدربين 

 يب الإيارى والش ى والتخصصى .امل طشرب نواية فى مجالا  التدر 

  ايمانااااً م اااا باااأن الشاااباى هااام ملاااتقبل الاااوطن فااا ن هااادف ا هاااو اااااداي وتأهيااال الع اصااار الوااااا دب مااان الشاااباى

بالماااا  ارا  ال لمااااة لل جاااااح وموا  ااااة ت ااااديا  القاااارن ال ااااالى والملااااتقبلى وتاااااهيل م لتااااولي هم وتزويااااد

 .  الش ية فى م سلات م و الم ام القي ايية

  الملاااار  الشاااباى الاااى الم اااارا  ال لماااة ل ااال م ااا  ة ير  ااا ب فاااي العمااال ب اااا  وذيشياااة ت دياااد تعريااا

 الوظيشي الملتقبلى.

  ملااااادب الشااااباى الااااى ان ي وناااوا ماااان ر ااااال الأامااااال مااان ااااا ل باااارامج تلااااادهم فااااى ت وياااال الأف ااااار

 يم ن ت شيذها . والرؤى الملتقبلية الى اطط وبرامج امل

 تدريبلما ا مرذز نيوفيجن لل 
 

مرذز نيو فيجن يقدم ادمة فريدب للادوارر ال  ومياة الشاالاة و للشارذا  الرارادب و تتضامن هاذة الميازب ماا يلامى تصاميم البرناامج 

و تقاوم هاذة الش ارب الاى مبادأ اااايب ت اوين و ت لايق البارامج التدريبياة التاي     Customized Training Programsالتادريبي

 ر المتطلبا  الخاصة لبعض التجمعا  الوظيشية ذالشرذا  و الدوارر ال  ومية  ا  الطبيعة الخاصة. يقدم ا المرذز لتت اسب م

 

تغطاى العدياد مان الخادما  التدريبياة والاستشاارية فاى مر ذثير من الادوارر ال  ومياة والخاصاة و ابرا  مشرفة  للمرذز سابقةو

 .ال  دسيةالمجالا  الإيارية والمالية والم اسبية والش ية و ذافة
 حية  أنكما يسرنا أن نوجه عنايتكم بأن مركزنا معتمد لدى العديد من الشركات العالمية )كمركز الرخصة الدوليةة لييةا ا الساسةلآ ا لة    

 سياستنا ه  التييد بالساعات التدريبية المعتمدا ، وتطبيق معايير الشركة المنفذا للبرنامج ف  منطية الخليج .

 ب ، بالإضافة إلى اعتما  وزارا  –معهد إ ارا المشاريع  PMI كمنفذين وبشراكة مع الشركة المنفذه لبرامج ا ارية مثل كما أننا معتمدين 

 التربية والتعليم ومجلس ابوظبى للتعليم. والعديد من الشراكات والأعمال مع مراكز تدريلآ و امتسانات عالمية أخرى مثل:

  Microsoft – CISCO – Management – HP – COMPTIA - TOEFL 

 



 

 
 

 ادمات ا 

 
الاستشةةارات الإ اريةةة ، الاستشةةارات التدريبيةةة ، تةةوفير مصةةا ر الكتةةلآ وعمةةل الملخصةةات المرخصةةة ، تةةوفير بي ةةة 

 تدريبية تصل بالهدف من الدورا والتدريلآ.

أوارال   وتعتبر هذة الشرذة مان   ARTS – Element K شركةم سلت ا تتمتر بشراذة حصرية في الدولة مر  .1

الشااارذا  الأمري ياااة والعالمياااة فاااي تاااألي  وطباااااة وانتاااا  وامااال مشاااارير التااادريب وملخصاااات ا الاااى أيااادا 

 متخصصين تدريب معتمدين. لذا يم   ا توفير التالي :

توفير مايب تدريبية )ايارية( حلب ال ا اة بماا يت اساب مار م تاوى الماايب مان ملخصاا  وف اارد وماايب تدريبياة  .1

 COURSES   CUSTOMIZED MANAGEMENT ة العمل مت امله حلب حا

  Authorized Training consultantsتوفير مدربين متخصصين )اياريا" وف يا"(   وتوفير استشارا  ايارية  .2

 توفير ذتب وم اهج حلب حا ة العمل   وبالت ويم مر الشرذة الأم وااتماي الم  ا  لولارت م الموقرة. .3

 التدريب  المعتمد والمنفذ كـ:هذا ويمكنكم ارسال المتطللآ 

)تكنولوجيا المعلومات أو المجال الا ري أو ف  مجال تدريلآ الموظفين للغات كاللغةة الانجليزيةة   ، بسية  يمكننةا اعتمةا   

منهاج تدريب  متكامل متوافيا" مع مدا الدورا المطلوبة ، والهدف من الدورا ومدى ربط الدورا بطبيعة العمل وا راجها 

 هاج متكامل معتمد من:ضمن من

Element K Customized Training Course for specific needs; 

 : وتغط  برامجنا المجالات التالية
 

 برامج اللغة الإنجليزية  English Courses  

 برامج اللغه الإنجليزية للأعمال المتخصصة  English for specific needs 

 برامج لغة الإشارا  Sign language Courses 

 برامج السماية المدنية  Civil protection programs 

 برامج تينية المعلومات  I.T Courses 

 البرامج الإ ارية  Management Courses 

 البرامج المالية  Financial Courses 

 البرامج التربوية والأسرية  Educational and Family Courses 

 برامج النيل واللوجيستية  Transport and logistics Courses 

 البرامج الأمنية والصسة والسلامة  Security, health and safety Courses 

 البرامج الزراعية  Agricultural Courses 

 برامج البلديات  Municipal courses 



 

 
 

 

 International Certificates   بعض الشها ات الدولية

 المدا بالايام اسم البرنامج
تاريخ ومكان 

 لانعيا ا

لج هت دي بالت ليق مر ا CMAش ايب م اسب ايارى معتمد الإاداي ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CPAش ايب الم اسب القانوني المعتمد الإاداي ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CPAش ايب م اسب اام الإاداي ل   هت دي بالت ليق مر الج 

لج هت دي بالت ليق مر ا CFA ش ايب الم لل المالي المعتمدالإاداي ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CIA المعتمد المدقق الدااليش ايب الإاداي ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CFEالإاداي لش ايب م قق الإحتيال المعتمد   يق مر الج هت دي بالت ل 

لج هت دي بالت ليق مر ا CFPالإاداي لش ايب مخطط مالي معتمد   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CFSAش ايب مدقق ادما  مالية معتمد الإاداي ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CBAالإاداي لش ايب مدقق ب  ي معتمد   مر الج ه ت دي بالت ليق 

لج هت دي بالت ليق مر ا CISAمدقق نوم معلوما    ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CCAالإاداي لش ايب م اسب ت الي  معتمد   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا ACCAبريطانيا  –الإاداي لش ايب م اسب قانوني مععتمد   الج هت دي بالت ليق مر  

لج هت دي بالت ليق مر ا ECPA–الإاداي لش ايب م اسب قانوني اماراتي مععتمد   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا IACPA–الإاداي لش ايب م اسب يولي اربي قانوني معتمد   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج ها ت دي بالت ليق مر CIMAش ايب م لل ايارب استثمار الإاداي ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CAIAش ايب م لل استثمارا  بديلة معتمد الإاداي ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

ي فى المعايير الدولية للمراجعة الإعداد لشهادة 
لج هت دي بالت ليق مر ا ISASالدبلوم المهنى  ت دي بالت ليق مر الج ه 

ي فى الصحة والسلامة المهنية وفقا الدبلالإعداد لشهادة 
وم المهنى

 OSHAلمعايير  
لج هت دي بالت ليق مر ا  ت دي بالت ليق مر الج ه 

ي فى الصحة والسلامة المهنية وفقا الإعداد لشهادة 
الدبلوم المهنى

 NEBOSHلمعايير  
لج هت دي بالت ليق مر ا  ت دي بالت ليق مر الج ه 

افية إدارة المشاري    ع الإعداد لشهادة  لج هت دي بالت ليق مر ا PMPالإحير  ت دي بالت ليق مر الج ه 

افية  ادارة المخاطرالإعداد لشهادة  لج هت دي بالت ليق مر ا RMP الاحير  ت دي بالت ليق مر الج ه 

 المشروعات إدارة في الرشيقة المنهجيات تطبيقالإعداد ل شهادة 
PMI 

لج هت دي بالت ليق مر ا  الج ه ت دي بالت ليق مر 

لج هت دي بالت ليق مر ا IAIDLالرخصة الدولية فى الذكاء الإصطناعي الإعداد لشهادة   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا NLPالبرمجة اللغوية العصبية   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا NLPPممارس البرمجة اللغوية العصبية   ق مر الج هت دي بالت لي 



 

 
 

 

 International Certificates   تابع بعض الشها ات الدولية

 المدا بالايام اسم البرنامج
تاريخ ومكان 

 الانعيا 

لج هت دي بالت ليق مر ا CSX-Pممارس الأمن السيبراني  شهادةالإعداد ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لأوروربي دبلوم مهني فى تميز الأداء المؤسسي وفق النموذج ا
EFQM 

لج هت دي بالت ليق مر ا  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا ISSP-CPEشهادة مهندس محترف معتمد الإعداد ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CILTلشهادة الدولية فى النقل واللوجيستية الإعداد ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CHTMمدير تكنولوجيا الرعاية الصحية المعتمد  شهادةالإعداد ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CCBAالإعداد لشهادة الكفاءة فى تحليل الأعمال   ت دي بالت ليق مر الج ه 

الإعداد شهادة المهندس المعتمد لحلول خصوصية البيانات 
CDPSE 

لج هليق مر ات دي بالت   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا ICDLالإعداد لشهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا MOSالإعداد لشهادة متخصص أوفيس من ميكروسوفت   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CSX-Pالسيبراني  ممارس الأمن شهادةالإعداد ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CISMمدير أمن المعلومات  شهادةالإعداد ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CEMمدير الطاقة المعتمد  شهادةالإعداد ل  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CGEITإدارة المعلومات  الإعداد لشهادة حوكمة  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا ISSP- CSPالإعداد لشهادة خبير الإستدامة   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا CIPSالإعداد لشهادة محترف مشتريات وإمداد   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا PHRiادة محترف موارد بشرية الإعداد لشه  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا SPHRiالإعداد لشهادة محترف موارد بشرية أول   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا GPHRالإعداد لشهادة محترف موارد بشرية دولي   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا aPHRiعداد لشهادة محترف موارد بشرية مشار  الإ  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا البشرية الموارد في معتمد خبير شهادة  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا المستقبل استشراف في معتمد خبير شهادة  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا والجودة التميز في معتمد خبير شهادة  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا الابتكار في معتمد خبير شهادة  ت دي بالت ليق مر الج ه 



 

 
 

 

 International Certificates   تابع بعض الشها ات الدولية

 المدا بالايام اسم البرنامج
تاريخ ومكان 

 الانعيا 

ي  معتمد خبير  شهادة
ى

لج هت دي بالت ليق مر ا المؤسسية المخاطر ادارة ف  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا شهادة اخصائي استمرارية أعمال معتمد  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا شهادة أخصائي سعادة متعاملين معتمد  الج هت دي بالت ليق مر  

لج هت دي بالت ليق مر ا شهادة مدير مالي معتمد   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا شهادة مدرب دولي معتمد  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا شهادة مدرب مؤسسي معتمد   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج ها ت دي بالت ليق مر شهادة مدير جودة معتمد   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا شهادة خبير الفساد المالي والتدابير الوقائية المحترف  ت دي بالت ليق مر الج ه 

 

 

 برامج عام الإستعدا  للخمسين

 تاريخ ومكان الانعيا  المدا بالايام اسم البرنامج

لج همر ات دي بالت ليق  أساسيا  الب ث العلمي والأذاييمي  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا 1702يولة الإمارا  ملتقب  فى ظل رؤية   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا استشراف الملتقبل والاستعداي للخملين  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج ه ليق مر ات دي بالت الإبت ار والذذاو الإصط ااي والاستعداي للخملين  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا ش ايب التخطيط الاستراتيجي والاستعداي للخملين   ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا 1702فى ظل رؤية الإمارات التحول الرقمي   ت دي بالت ليق مر الج ه 

ى  لج هبالت ليق مر ات دي  مستقبل التدريب والاستعداد للخمسير  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا والاستعداد للخمسين التدريب الرقمي  ت دي بالت ليق مر الج ه 

فى ظل رؤية  الرشاقة المؤسسية في الإدارة الحكومية
 1702الإمارات 

لج هت دي بالت ليق مر ا  ت دي بالت ليق مر الج ه 

لج هت دي بالت ليق مر ا IAIDLالإصطناعي الرخصة الدولية فى الذكا   ت دي بالت ليق مر الج ه 

 

 

 



 

 
 

 

 لبرامج التدريبية دول ا 
 

 اسم البرنامج التدريب 
عد  

 الأيام 
 مكان الإنعيا 

 0202  البرامج الإ ارية و تطوير الذات

 يوم 5 م ارا  تطوير الموظشين الجدي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 م ارا  الإبت ار و الريايب فى الاامال وسبل التميز من ا ل ت ديد الاولويا 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ةيال  ار ديوالالتزام بالمواا  ايالأولو بيايارب الم ام المتعديب وترت
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  5    والتغيير والتطويرم وومة القيم فى الع
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 اللتراتيجيا  العقلية العليا
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  NLP 5البرمجة اللغوية العصبية يبلوم 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  NLP 27ة البرمجة اللغوية العصبيممارد 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  NLP 27البرمجة اللغوية العصبية ممارد متقدم 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  HYP 5الت ويم الإي اري 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  TLT 4الع   بخط الزمن 
فندق(  -لمركز ا -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  IAHA 3ت ليل الخط  
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  PGS 3الأش ال ال  دسية ال شلية 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 م ارا  الإلقاو والت دث بثقة
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  LIT 3للغوا فن التأثير ا
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  5 ااداي مدرى ال تروني م سلي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 أسس واطوا  فعالة –التلامح الوظيشيى 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

  يوم 3  خطوات للمستقبل –السعادة الوظيفية 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 اسعاي المتعاملين ان طريق اسعاي الموظشين
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 المواط ه و الولاو الم سليتعزيز 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الطاقة الإيجابية
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التعامل مر الأشخاص صعبي المراد
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم  3 الثقافة الم سلية الت ويمية 



 

 
 

 أون لاين -

 يوم  5 الذذاو الإصط ااي لغير المختصين
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 تش ير التصميميال
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التش ير الانشعالي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 سي ولو ية الألوان
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ايارب الذا  والإنتا ية
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 رااداي التقاري في Excelال  استخدام
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 استراتيجية مي ي ند للت شيز
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الاتصال ابر الثقافا 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ال مذ ة الللوذية
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التعري  بالمل ولية المجتمعية
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 لغة الإشارب الملتوى الأول
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 لغة الإشارب الملتوى الثاني
ندق( ف -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 فن التعامل مر أص اى ال مم
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ال ام وت شيز الموظشين
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 م ارا  العرض والتقديم المتقدمة
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الشعالالتم ين الوظيشي 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التعامل مر الآارين بدبلوماسية
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التميز الم سلي وفق م وومة الجيل الرابر
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

  يوم 5 م  جية الت لين الملتمر –ذايزن 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  KPIs 5الرريلية  والإيارب بم شرا  الأيا
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 تطوير ال اريزما و المارذة الشخصية 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ه دسة الابداع واستراتيجيا  الأامال الابت ارية
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الولاو والإنتماو الوظيشي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  5 التخطيط الاستراتيجي ومؤشرات الاداء
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  RMP 3الاحترافية ايارب المخاطر 
فندق(  -لمركز ا -مقر )العمل  

 أون لاين -



 

 
 

 يوم  5 32777ادارة المخاطر 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  5 التوعية بإدارة استمرارية الأعمال 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  5 11372استمرارية الاعمال 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  5 22121الايزو  ة الشعاليا استمراري
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  5 ت ليل التأثير الى الاامال
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  2 ت مية الطموح والإبداع لدى الموظشين
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  2 ا ل تطوير بي ه ابت ارية فى العمل ت شيز الطاقا  الإبدااية من
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3  واايارب المعرفة وذيشية ت ويم وتبليط الإ را
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التخطيط الذه ي واط ق طاقا  الإبداع للموظشين
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ت مية م ارا  الإبداع والإبت ار في العمل 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  2 الإبداع فى ايارب الوقت والأولويا  والإ تمااا  
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 تبليط الإ راوا  وتطوير اساليب العمل الم سلي
فندق(  -المركز  -مل مقر )الع 

 أون لاين -

 يوم  3 تطوير استراتيجيا  ايارب المعرفة والإبداع الم سلي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  2 ايارب المعرفة ويورها في ت قيق الريايب والتميز
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 شيذالتخطيط و الت  -اسعاي المتعاملين 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التخطيط و الت شيذ  -الموظ  اللعيد 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 نجوم  0ادمة 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 1702وفق رؤية الإمارا    ه دسة ال جاح و قيايب التغيير الم سلي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 القيايب و الش ر الاستراتيجي من م وور ابدااي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الإبداع و الإبت ار الوظيشي و صيا ة استراتيجيا  التميز 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 يشية ت قيق ير ة صشر من الأاطاو فى العمل الإيارىالإبداع فى ذ
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ت ديد الأهداف الوظيشية وت ويل ا الى اطط وبرامج ت شيذية
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  5 الاصدار اللايد  PMPايارب المشارير الإحترافية 
 -ف دق(  -المرذز  -)العمل  مقر 

 أون لاين

 يوم  RMP  5الإحترافية  المخاطرايارب 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

PMI –ACPA يوم 3 ايارب المشارير الإحترافية 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

Lean Six Sigma Yellow Belt Certification  1 يوم 
فندق(  -المركز  -ل مقر )العم 

 أون لاين -



 

 
 

 يوم  5 المشارير ايارب م ارا 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 (PMO) المشارير ايارب م تب وايارب انشاو
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 بشعالية المعلوما  ت  ولو يا مشارير ايارب
 -ف دق(  - المرذز -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 للمشارير المخاطر ايارب
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 تقييم المشارير
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 تصميم العمليا  في المشارير
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 نوم متابعة المشارير
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ايارب الجويب و الإبداع و ممارسا  التميز فى بي ة العمل ال ديثة 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 طرق التش ير الإبدااي الإبت ارى -اقول موظشين ب  فيروسا  
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الطرق الإبت ارية فى ايارب الصرااا  و الألما  فى بي ة العمل
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  2 سي لو ية الإتصال الشعال , التأثير , الاق اع وااداي وت شيذ استراتيجية التشاوض الشعال
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ة فى التشويض والت شيز والتغلب الى الاات لا  الوظيشيةالايارب المتقدم
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  2 م ارا  القيايب الشعالة و الذذاو الإستراتيجى و ايارب الذذاو الإ تمااي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 1702مارا  وفق رؤية الإ  ااداي المدربين الدااليين
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  MBTI 3ت ليل أنماط الشخصيا  
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ايارب المل ية الش رية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 م وومة ذور  في تعليم م ارا  التش ير
 -ف دق(  -المرذز  -مل مقر )الع 

 أون لاين

 يوم  3   ال اقد التش ير لتعليم ( RISKرسى )
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 س امبر للتش ير الابدااي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 آليا  ربط القدرا  العقلية بمراحل الإبت ار
 -ف دق(  -ز المرذ -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 تلونامي الابت ار والت  ولو يا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 م وومة الابت ار الم سلي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ص ااة الذذاو فى ظل  الذذاو الإصط ااي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 لعبة الابت ار
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 تم ين القدرا  الم سلية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ااداي الأهداف وم شرا  الاياو
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 يوم  5 ااداي مصشوفة الم شرا 
 -ف دق(  -مرذز ال -مقر )العمل  

 أون لاين

 

 

  الموار  البشرية والتدريلآ و شؤون الموظفين 

 يوم  3 نييالأاصاري المعتمد في الاستقطاى والتع
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ريوالتطو بيفي التدر الأاصاري المعتمد
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ةيتمد في المواري البشرالأاصاري المع
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الوظار  و تخطيط الملار الوظيشى ال وم المتقدمه فى توصي  و تقييم
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 التقييم( -المتابعة  -)الإشراف  م ارا  ايارب البرامج التدريبية 
 -فندق(  -المركز  -)العمل  مقر 

 أون لاين

 يوم  3 ب او الجدارا  الوظيشية طبقا للمعايير الدولية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الب ث ان المواهب البشرية و آلية الإستثمار في ا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 مواري البشرية و التدريبالم ارا  المت املة فى ايارا  ال
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ايارب المواري البشرية الإستراتيجية و تطوير انتا ية المعرفة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  1 ايارب المعرفة والإبداع الوظيشى
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الجويب و التميز و الإبداع فى التطوير و التدريب و التم ين الوظيشى
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  4 ت ديد الاحتيا ا  التدريبية وااداي اطة التدريب الشعالة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 وم ي 3 اساليب الت شيز و قياد الرضا الوظيشي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 م شرا  وقياد الأياو
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ال وم المتقدمه فى توصي  و تقييم الوظار  و تخطيط الملار الوظيشى
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ضل ما لدى الآارينذي  ت صل الى أف -فن ايارب البشر 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 تطوير الم ارا  الإيارية و الش ية لم لقى التدريب 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ااداي و ب او سياسا  المواري البشرية و ال ياذل الت ويمية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  27 يورب الأساليب ال ديثة في ايارب و تطوير المواري البشرية 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 أسرار و مشاتيح التميز فى الإيارب الم تبية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 و قيايب و ت ويم الإ تمااا  ه دسة الم اتب العليا و ت شيذ الاامال و الإستقبالا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 التميز و الإبداع فى ايارب م اتب القايب و ذبار المل ولين و الت شيذين 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم OM- USA  27ش ايب ايارى م ترف 



 

 
 

 أون لاين

 مقر المركز م-اسبوع  OM- USA  5ش ايب ايارى م ترف 

 يوم  3 المل ول الإيارا الشعال والم تج
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  MBTI 3ت ليل أنماط الشخصيا  
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين
لاتصالا  وت قيق الجويب الايارية للل رتارية التميز الأيارى في ايارب الم اتب وتق يا  ا

 ومدراو الم اتب
 يوم  3

 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين
 

 الإ ارا المالية و المساسبة 

 يوم 3 القوااد الم اسبية لضريبة القيمة المضافة بدول الخليج
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 3   ومية ل وام الاست قاق وذيشية استخرا  التقارير الماليةالت ول في الم اسبة ال
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين
 والتقاريرالماليةال ديثة للم اسبة المعاييرالدوليةااداي القوارم المالية حلب 

 IAS - IFRS 
 يوم 4

 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  
 أون لاين

 يوم 4 ب الت ب ا  والتدفقا  ال قديةالتخطيط المالي وايار
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 4 في الايارب المالية Financial KPI'sاستخداما  م شرا  الاياو المالية الرريلية 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم KPIs 4-ق م شرا  وف ذشاوب التخطيط المالي وااداي الميزانيا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 4 ايارب حلابا  القبض الملت قة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 3 استخدام الأساليب العلمية في ليايب الإيرايا  وت ويع ا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ة واصدار التقارير الداالية والخار يةت ليل البيانا  الاقتصايية والاحصاري
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ااداي ومراقبة ت شيذ الموالنا  وت ليل الان رافا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ملتوى متقدم -م ارا  الت ليل المالى و ااداي الموالنا  
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الاتجاها  ال ديثة فى الم اسبة الإيارية و اتخا  القرارا  
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ااداي المدير المالى الم ترف 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الجوانب المالية لغير الماليين 
 -فندق(  -المركز  -مل مقر )الع 

 أون لاين

 يوم  3 تق يا  قياد و تقييم الاياو المالى
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ت ليل القوارم المالية و اساليب ارض ا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  MS EXCEL 3ت اذلل التطبيقا  المالية و الم اسبية المتقدمة باستخدام مي روسوف
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 التلويا  الجريية والأاطاو الم اسبية ومعالجت ا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  CMA 27م اسب ايارى معتمد 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 

 ا ارا الفعالياتالرقم  والاتصال العلاقات العامة و

 يوم  3 فى ااداي وت ويم الم تمرا  والمعارض والشعاليا  الأساليب والتق يا  ال ديثة 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الع قا  العامة وفن الاتي يت والبرتوذول والمراسم والتعامل مر ذبار الشخصيا 
 -( فندق -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ومواقر التواصل ايارب الإتصالا  الم سليةابر الموقر الإل تروني للم ومة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 استشراف الملتقبل لموظشي الع قا  العامة والاتصال
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 1702وفق رؤية الإمارا   ةالإا مى الشامل فى ظل العولم
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الإحترافيةوالشعاليا  ال م   الإا نية ايارب 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 م ارا  التواصل المتقدمة للأاصاريين الشعاّلين
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 ينأون لا

 يوم  5 الإتصال الم سلي والإا م الرقمي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 تصميم وت شيذ برامج المل ولية الإ تمااية للم وما 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 (التأثير -فن الإتصال  -العروض  -الخطابة الصشوف القيايية فى التواصل )
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الم ارا  الدي امي ية فى الإتصال و التشاوض و التأثير و اق اع الآارين
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ا راوا  و أساليب ايارب الع قا  العامة فى ت لين الصورب الذه ية للم سلا 
 -فندق(  -ز المرك -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الم  ج الدولي فى ااداي قيايا  و موظشي الع قا  العامة و الإا م 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ت ويم و تخطيط و ايارب الشعاليا  و الم تم ا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الشخصيا والتعامل مر ذبار والبرتوذول والمراسمالع قا  العامة وفن الاتي يت 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 م ارا  ال تابة الم  ية للم ترفين 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 أاصاري ادمة وسعايب متعاملين معتمد يوليا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 لاين أون

 يوم  5 لموظشي الع قا  العامة والاتصال الم سلي الذذاو الإصط ااي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين
 ايارا  الإا م والع قا  العامة والإتصال الم سليأسس وأساليب تأهيل موظشي 

 ال  ومية
 يوم  5

 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  
 أون لاين

 يوم  5 فى الع قا  العامة بل و التخطيط باستخدام اللي اريوها استشراف الملتق
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الااصاري المعتمد في الع قا  العامة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الاساليب و التقنيات الحديثة في اعداد و تظيم الفعاليات
 -فندق(  -المركز  -مل مقر )الع 

 أون لاين

 يوم  3 تطوير الكاريزما و الماركة الشخصية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الإستشارا المعتمد فى سعايب المتعاملين
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم  3 أخصائي معتمد إدارة السمعة المؤسسية



 

 
 

 أون لاين

 يوم  3 الأخصائي المعتمد فى الإتيكيت والبروتوكول الدولي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 النظم المتكاملة للعلاقات العامة والبروتوكول والإعلام الإلكتروني
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 تاج الإعلاميإدارة الفعاليات والإن
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 إدارة الأزمات الإعلامية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 فن التصوير الإحترافي 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 العلاقات العامة الإحترافية ودورها فى التطوير الإداري
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 التصوير الرقمي والضوئي الإحترافي 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 1 التصوير فى المواقع 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 موشن جرافيكس ال
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 ينأون لا

 يوم 5 الأفتر ايفيكت
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الإنفوجرافي  الثابت
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الإنفوجرافي  المتحر 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 5 لمؤسساتالإتصال المؤسسي وإدارة السمعة وتحسين الصورة الذهنية ل
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 5 المونتاج التليفزيوني المتقدم
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 5 فنون التحرير الصحفي وأشكال الكتابة الصحفية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 المهارات الأساسية للكتابة الصحفية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 5 الإتصالات الرقمية والصحافة والعلاقات العامة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 5 النظم المتكاملة للعلاقات العامة والإعلام والصحافة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 5 فينالتسويق الرقمي للمحتر
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 3 العلاقات العامة والخدمة فائقة التميز وفقا لمعايير الجودة الشاملة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم 5 الأساليب التكنولوجية فى الإخراج والمونتاج التليفزيوني
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 ن لاينأو

 يوم 5 المدخل المتكامل الى الإذاعة والتليفزيون والصحافة 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 



 

 
 

 

 كبار اليا ا و المدراء

 يوم 5 التو يه الشعال(-ال وتشي ج )استراتيجيا  التم ين الشخصي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم 3 ال وتش القيايا 
فندق(  -المركز  -قر )العمل م 

 أون لاين -

 يوم 5 م ترف لاي  ذوتش
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم 5 للقايب والمديرينت مية م ارا  وأيوا  ال وتش ج 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم 27 ةالعالميااداي ال وتش الم ترف وفق م  جية طريق ومعايير الااتماي 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  Mind Storm  2-نصارح لجللا  العص  الذه ي 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 القيايب الت ويلية الإبدااية والذذاو القيايا والتخطيط الابت ارا
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 تث اريقيايى اس
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم 25 1702وفق رؤية الإمارا  قيايا اماراتي 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 القيايب المرنة 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 قيايب ب  اوف -القارد المل م 
فندق(  -لمركز ا -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ت مية م ارا  القيايا  ال لارية المتطورب
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 والإبت ار :تطبيق أفضل الممارسا  في تعزيز بي ة العمل بثقافة الإبداع الييا ا الاشرافية
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  KPIs 3الأياو الرريلية  م شرا ب الإيارب
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التش ير الريايا
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 1702وفق رؤية الإمارا  استشراف الملتقبل للمديرين 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الرقمي العصر في يبالقيا ذشاوا  م وومة
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الت ليل الإحصاري للمديرين
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الم ارا  القيايية الخمس للقايب الأذثر فعالية 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ب التغيير للقايب و المديرينالقيايب الذذية و ايار
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 قارد ضد الرصاص
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ااداي قايب الملتقبل و اذتشاف أسرار القيايب الإبدااية 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ايى للقايب و المديرين ب او الواى القي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم  3 التخطيط الإستراتيجي والمبايرا  الشعالة 



 

 
 

 أون لاين -

 يوم  3 تطوير اللياسا  و استراتيجيا  الإيارب العليا
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التغيير والابت ار فى العمل ايارب
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 القيايب ن و التميز والإبداع والتطوير في ملتقبل الإيارب 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التشويض والتم ين الإيارا لتشعيل الأياو الت ويمي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ااداي القارد الإستراتيجي المعاصر
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ت ليل انواع الألما  و الصرااا  و ال زااا  وأهمية ايارت ا بم وور قيايى
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 المدير المبدع والقيايب الم تجة
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ملتوى متقدم للقايب و المدراو -القيايب الإستراتيجية 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الابداع والابت ار قي الم سلا   )حلب متطلبا  التميز(
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 و دارا  التش ير الإبت ارالإبت ارااداي قيايا  ا
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 قيايب الإبداع وتشعيل القدرا  والطاقا  ال ام ة
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 وتدريب الموظشين الى الإبت ار فن توليد الأف ار الإبدااية و الإبت ارية
فندق(  -المركز  -)العمل مقر  

 أون لاين -

 يوم  3 استشراف الملقبل )أسس ومبايئ (
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 العليا والقيايا  م ارا  التش ير الإبدااي للإيارا 
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 التش ير الإبدااي والتق يا  الإبت ارية
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 1702تأهيل قيايا  استشراف الملتقبل وفق رؤية الإمارا  
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 م  جيا  وأسس استشراف الملتقبل
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 للقايب ستراتيجيسي اريوها  رسم الملتقبل والتخطيط الا
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 1702وفق رؤية الإمارا   ااداي القارد الإستراتيجي المعاصر
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 ااداي قايب الملتقبل واذتشاف أسرار القيايب الإبدااية
 فندق( -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -

 يوم  3 الم وومة المت املة لتأهيل القايب الجدي
فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين -



 

 
 

 

 والجمارك والنيل واللوجيستية المشتريات و العيو  

 يوم  3 ايارب ال زاع مر الموريين 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 موظ  المشتريا  الم ترف 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 التق يا  ال ديثة في ايارب الجوانب القانونية والإيارية للعقوي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الممارسا  العالمية فى التعامل مر الموريين
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ترف المعتمدمدير العقوي الم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ااداي و ترسية الم اقصا  و ت شيذها ب حترافية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 التخطيط للمشتريا  وايارب الم اقصا  ب حترافية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5   وسياسا  ايارب المشتريا  واتشاقيا  ملتوى الخدمةتطوير امليا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ايارب مخاطر سلللة التوريد 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الم ارا  المت املة فى ايارب الملتوياا  ومراقبة المخزون
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  IAS - IFRS 3والتقاريرالمالية  لمعاييرالدولية ال ديثة للم اسبةا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ايارب العقوي و أياو الموريين -استراتيجيا  التشاوض 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ى المشتريا  و العقوي التميز فى الإيارب المت املة ف
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ايارب سلللة الإمداي و الاامال اللو يلتية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الم ارا  المت املة فى ايارب المشتريا  و المخالن 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 الأساليب ال ديثة لإيارب ال قليا  ورفر ذشاوت ا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 الأساليب ال ديثة في اللو لتيا  وال قليا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ايارب ادما  ال قل وال رذة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ايارب وصيانة وتشغيل أسطول ال قل البرا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ايارب وت ويم حرذة ال قليا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ايارب نقل البضارر الى الطرق البرية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5   ال قل البراايارب امليا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 الم اسبة في شرذا  ال قل الب را
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 راالم اسبة في شرذا  ال قل الب
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 يوم  5 ملية لل قل الب را والقانون الدولي الب راالمشاذل القانونية والش ية وال لول الع
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ال قل الب را العربي في موا  ة الت ت   والاندما ا  العالمية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 اقتصاييا  ال قل الب را
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ه دسة ال قليا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ه دسة ت ويم حرذة ال قل
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ت ويم وايارب وسارل ال قل: تخطيط ال قل
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 رل ال قل والمواص  تخطيط أامال الصيانة لوسا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ايارب الخدما  اللو لتية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  27 يبلوم في الخدما  اللو لتية والمواي وايارب سلللة التوريد
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ة للت  م فى المرورال وم الذذي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 مقدمة فى إدارة المشروعات وكيفية إدارة نطاق العمل
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 السلامة المرورية فى الطرق
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 أسس العمل الجمركي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 الإجراءات الجمركية فى المناطــق الحرة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 النظم الجمركية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 التخليص الجمركى والشحن والتصدير
 -فندق(  - المركز -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 النقل البحرى والتوكيلات الملاحية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 آليات التحول للادارة الالكترونية فى الموانى
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 تقييم المخاطر والإنتقاء
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 أساليب مهارات التجـارة الإلكترونية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  TBT 5 (إتفاقية العوائق الفنية )القيود
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  WTO   5  إتفاقية منظمة التجارة الدولية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 لاينأون 

 يوم  5 إدارة خدمات الأسطول والنقل
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 

   ورات اليانون

 يوم  3 الثقافة القانونية لغير القانونيين
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الأسس القانوني  ة لإا  داي العق   وي و المذذ   را  والق   رارا 
 -فندق(  -المركز  -)العمل  مقر 

 أون لاين

 يوم  3 ال و    م والاستراتيجيا  المت  امل   ة ف ي الش  ون الق  ان وني     ة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ت مية الم ارا  القانونية لغير القانونيين
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ب الت قي  ق الإياراف     ون ايار
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الشارعة والأاطاو للعقوي ال اذمة القوااد
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 العقارية ل ستثمارا  القانونية ال ما   ااداي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 والم اقصا  الإيارية العقوي ان ال اش ة لم الاا ا تلوية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 والاستثمارية التجارية الم الاا  في الدولي الت  يم قوااد
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 القانونية وال لول الإ رارية المش    - العمل اقوي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الإل ترونية الجرارم مر القانوني التعامل
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 القانونية المذذرا  لصيا ة الش ية الأسس
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الايارية القرارا  وتقديم وصيا ة ااداي في الدولية المعايير
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3  الإيارا الشلاي وضبط الايارية الت قيقا  في ال ديثة الاتجاها 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3  الدولية والمزايدا  للم اقصا  القانونية القوااد
 -ق( فند -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الج ارية الملارل في الإل تروني الت قيق في الش ية والضوابط الم ارا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الإيارية الت قيقا  في ال ديثة الاتجاها "
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 والاستشارية القانونية الم ارا  ت مية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 المذذرا  وذتابة القانونية اللوارح صيا ة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 القانونية الصيا ة فن 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 (القانونية الإ رارية وال لول المشاذل) العمل اقوي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 

 مبيعات والتسويق ورات ال

 يوم  3 م دوى المبيعا  فى حياب و الإبت ار الإبداع 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ايارب واستخدام شب ا  التواصل الإ تمااي لرفر ملتوى الم سلة
 -ق( فند -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 التلويق الإل تروني امليام ارا  
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 التلويق الإل تروني امليا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 فن المبيعا  و ا قته ب جاح الم سلا  فى ظل التغيرا  المعاصرب
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ايارب فرق البير لت قيق أفضل ال تارج
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ااداي مديرا المبيعا  و التلويق
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الم ارا  الشعالة لر ل المبيعا  الم ترف
 -( ف دق -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ملتوى متقدم  –فن المبيعا  
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 

 والأيزو  الجو ا ورات  

 يوم  27 يبلوم ايارب الجويب الشاملة 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 تطبيق مشاهيم الجويب الشاملة في الملتششيا  
 -فندق(  -لمركز ا -مقر )العمل  

 أون لاين

 سيجما  6
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم 3

 أون لاين

 مراقب الجويب و معاييرها 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم 3

 أون لاين

 الت لين الملتمر للعمليا  باستخدام استراتيجيا  ذايزن
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم 3

 أون لاين

 أيوا  من أ ل الت لين الملتمر -رب الجويب الشاملةايا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم 3

 أون لاين

 ايارب الجويب وم  جيا  التميز في ممارسا  وآليا  العمل
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم 3

 أون لاين

 مراقب الجويب و معاييرها
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم 3

 أون لاين

 ISO 9001   خاص ب وام ايارب الجويبالأيزو ال  
ت دي بالت ليق مر 

 الج ه
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ISO 10015    خاص ب وام الجويب فى التدريبالأيزو ال  
ت دي بالت ليق مر 

 الج ه
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

ISO 27001    ب وام ايارب أمن المعلوما  صالأيزوالخا  
ت دي بالت ليق مر 

 الج ه
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

ISO 22301    الأيزو الخاص  ب وام ايارب استمرارية الأامال 
ت دي بالت ليق مر 

 الج ه
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

ISO 26000   ةخاص ب وام ايارب المل ليالأيزو ال  المجتمعية 
ت دي بالت ليق مر 

 الج ه
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين
 



 

 
 

    الصسة و السلامةالأمنية و دوراتال

 يوم  5 الب ث والت را التاسيلية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 الري اللرير للتعامل مر الاحداث المشا  ة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 تأمين وحماية الم ش  
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ت مية م ارا  الت قيق والإستجواى
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ت مية م ارا  ال س الأم ي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ل امةحماية الشخصيا  ا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 م ارا  الت قيق و مر الأيلة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 اداي الخطط الأم ية للم شأ ا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  1 الإسعافا  الاولية 
 -دق( فن -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الل مة و الص ة الم  ية 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 وااداي الخطط الت ويمية للشعاليا  و الم ر انا  ت ويم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الم ارا  المتقدمة فى التعامل مر المرضي
 -فندق(  - المركز -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 تطوير آياو العاملين فى قطاع الخدما  الص ية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ايارب الرااية الص ية الأولية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ايارب الملتششيا  ال  ومية والخاصة الإتجاها  ال ديثة فى
 -فندق(  -المركز  -)العمل مقر  

 أون لاين

 يوم  1 ااداي اطط الإا و و التعامل مر ال وارث 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الرص    د وقي   اد الاياو الأم ي ف  ي الم شاب
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 ليطرب الي اتقييم الأاطار فى أماذن العمل وذيشية ال
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين
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  ء ورات السماية المدنية والإطفا
  

 يوم  5 الايارة المتقدمه ل قل المواي الخطرة والمشرقعا  والمتشجرا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 الت قيق في ال وايث  ا  الم شأ ال  رباري
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ب الاطشاوالتدريب الي ف ص وصيانة أ  ز
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 نورى+املى -الإطشاو والوقاية و الإنقا  من ال رارق 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 الت قيق في ملببا  ال ريق
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 لانشجارا تأمين الم شأ  من ال رارق وا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 وه دسة الإطشاو الش ي المتقدم ال ريق ت  ولو يا الل مة من
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 الم ارا  المت املة لتأهيل مدربي ر ال الاطشاو
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 مطابقة مشتريا  الدفاع المدني للمواصشا  الش يه
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ب وايث ال رارق والانشجارا  الص ااية والليطرب والت  م ال ماية معايير
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 الاوتوماتي ى وف صه ال ريق تطبيقا  نوام اطشاو
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين
ا د الطوارىو للعاملين والموظشين فى مواقر العمل  ال ريق تشغيل شب ة اطشاو

 المختلشة والتعامل مع ا
 يوم  5

 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  
 أون لاين

 يوم  5 هالاسلوى العلمي في ايارب  رفة العمليا  الرريلية أث او الالما  الام ي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 م اف ة ال رارق و ايارب الأمن والل مة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين
الأساليب ال ديثة لتطوير ر ال الاطشاو والتدريب الى الم  ج العلمي الجديد 

 لم اف ة ال وارث وال رارق وال وايث
 يوم  5

 -فندق(  -المركز  -عمل مقر )ال 
 أون لاين

 يوم  5 أنومة الوقاية وم اف ة ال رارق
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 مبايئ الم ال رارق وطرق الم اف ة ومبايئ الإنقا 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 القيايب الام يه للمدراو وملاادي م
 -فندق(  -المركز  -مل مقر )الع 

 أون لاين

 يوم  5 هيدرولي ا المياة وشب ا  مياة الإطشاو
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 البرنامج المت امل في ااداي قايب فرق الإطشاو
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ال ريق م اف ة أساسيا 
 -فندق(  -كز المر -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 الت قي  ق التخصصي  ة في ال رار  ق
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 تأمين م طا  تموين الليارا  من أاطار ال ريق
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم  5 ايارب الطوارا والألما  الام يه



 

 
 

 أون لاين

 يوم  5 أ    زب الإطش  او ال يدوي  ة و ال تع ام  ل بال خ  راط  يم
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ت  ولو ي  ا وأنوم   ة م اف   ة ال رارق
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ا  والمتشجرا الايارة المتقدمه ل قل المواي الخطرة والمشرقع
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين
 

  

  تينية المعلومات ورات  
  

 يوم  Infographic 5 تمثيل البيانات بإستخدام الانفوجرافيك
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  Infographic 5انفوجرافيك المتحرك 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 استخدام تطبيقات الهواتف لزيادة كفاءة العمل
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 ( Big Dataتحليل البيانات الضخمة ) 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  Block chain 5تطبيقات 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Office 365 APIs 5  يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Data Visualization 5  يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Power Business Intelligence( BI) 5  يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  5 لغير المختصين الإصطناعي الذكاء
 -فندق(  -المركز  -عمل مقر )ال 

 أون لاين

ي 
 يوم  IT 5الذكاء الإصطناعي لموظفى

 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  
 أون لاين

Windows 10 installing and configuring 5  يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

PL/SQL 5  يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

IT Project Management 5  يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Ethics Hacking and Countermeasures 5  يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

ITIL Foundation  V3 3 يوم 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

PMP   يوم  5 ايارب المشرواا  الإحترافية 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

PMP - ACP 4  يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 الإستراتيجيا  ال ديثة لإيارب أقلام نوم المعلوما 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم  3 أمن وس مة المعلوما 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 ون لاينأ

Microsoft Office  3 اسبوع 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

Managing Office 365 Identities and Services 3  اسبوع 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Windows 7 , 8,10 4  يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Installing and Configuring Windows Server 2012,2016 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Administering Windows Server 2012,2016 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Configuring Advanced Windows Server 2012 Services 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 ينأون لا

SharePoint 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

SharePoint  Basic & Advanced 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Querying Microsoft SQL Server 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Administering Microsoft SQL Server Databases 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Implementing a Data Warehouse with Microsoft SQL Server 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Developing Microsoft SQL Server Databases 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Designing Self-Service Business Intelligence and Big Data Solutions 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Crystal Reports 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Developing ASP.NET MVC 4 Web Applications 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

MS Project 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

Azure 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

MCSE 3  اسبوع 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

CCNA 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين
 

New IC3 3  اسبوع 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

New ICDL Base 3  اسبوع 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

Oracle Database: Introduction to SQL Ed 1 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 لاين أون

Oracle Database: Program with PL/SQL 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

Oracle Database: Administration 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

Oracle Database: Backup and Recovery 5 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

Oracle Database: Security 5 فندق(  -المركز  -مقر )العمل  يوم- 



 

 
 

 أون لاين

Photoshop Advance 4 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

Illustrator 4 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

Illustrator Advance 4 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

Dream Weaver 3 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

After Effect Level 1 3 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

After Effect Level 2 3 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

Premier 3 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

Flash 3 ميو 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

MS Excel - Advanced 3 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

MS Word - Advanced 3 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

MS Access - Advanced 3 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

MS Power Point - advanced 3 يوم 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل 

 أون لاين

    ورات اللغة الإنجليزية

 سااه English Level 1 47الملتوى الأول للغة الإنجليزية 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 English Level 2الملتوى الثانى للغة الإنجليزية 
 -ندق( ف -المركز  -مقر )العمل   سااه 47

 أون لاين

 English Level 3الملتوى الثالث للغة الإنجليزية 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   سااه 47

 أون لاين

  Pre IELTSيورب الأيلتس 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   سااه 47

 أون لاين

 سااه English For Business  47 2.1.3اللغة الانجليزية للأامال 
 -فندق(  -المركز  -مل مقر )الع 

 أون لاين

 ورش عمل يوم واحد 

 يوم اللعايب الشخصية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم اللعايب الوظيشية 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم الطاقة الإيجابية 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم اليقوة الذه ية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم وف ون ا الإيجابية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل   يوم الإبداع



 

 
 

 أون لاين

 يوم الإبت ار
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم التلامح
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 ون لاينأ

 يوم القيايب الإبدااية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم ايارب التغيير
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم فن الثقة بال شس
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم فن الإاتذار 
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم ز الذاتيالت شي
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم القوب ال ام ة
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم ال وتش القيايا
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يوم اجلة ال ياب الذهبية
 -فندق(  -المركز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 

 والأسرية البرامج التربوية

 الإيارب المدرسية لرياض الاطشال
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 اساليب التدريس الابدااي وم اراته
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 استراتيجية الم طا  العلمية الى ضوو نورية الذذاوا  المتعدي
 -ف دق(  - المرذز -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 اصول التربية ومباير ا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 ااداي المعلم المتميز
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 الإيارب التربوية بين الواقر وال ورية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

درسية لرياض الاطشالالإيارب الم  
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

للصشوف العليا الإيارب المدرسية  
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 التخطيط التربوا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 التربية الخاصة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 التربية المقارنة اسل ا وتطبيقات ا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 التقويم التربوا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 الت مية الم  ية للقيايا  الإيارية التربوية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

لقيايب التربويةا  -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5 



 

 
 

 أون لاين

 اللعب ا د الأطشال وتطبيقاته التربوية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 الم ارا  العملية لمربيا  ال ضانة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 تطوير الأساليب التدريلية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 تعليم التش ير لدى المدرسين
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 صعوبا  التعلم
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 الجويب في م سلا  التعليم
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 طرق وأساليب التدريس
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 الم ال شس التربوا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 الملتشار الأسرى المعتمد
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 5

 أون لاين

 أيام 5 الشروقا  الشريية بين الط ى
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام 5 ذيشية التعامل وتدريس الأطشال فى يور ال ضانا 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  3 الأسرب اللعيدب
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  3 مهارات تحقيق توازن الشخصية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 ينأون لا

 أيام  5 الملتشار الأسرى المعتمد
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  3 مهارات تحقيق السعادة النفسية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  3 التخطيط الأسري
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  3 التأهيل الزواجي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  3 مراهق فى بيتى
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  3 الإرشاد الأسري فى تربية الأولاد والبنات المراهقين
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  3 كيف أبنى شخصية طفلي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 نأون لاي

 أيام  3 التميز الدراسي لطلبة المدارس ) ذي  أ اذر(
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  3 الأسرار المالية للأسرة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 فن إدارة الأسرة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 3

 أون لاين

 حل المشكلات الأسرية بطرق إبداعية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   أيام 3

 أون لاين

 أيام 3 التربية في زمن الآي باد
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 

 

 

 أيام 3 السعادة الأسرية بمعرفة الأنماط الشخصية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام 3 كيف تصنع من ابن  قائدا ناجحا
 -ف دق(  -المرذز  -العمل مقر ) 

 أون لاين

 أيام 3 ترويض العاطفة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 والبيطرا الزراعة والتغذيةبرامج التفتيش و

 أيام  53- التفتيش والرقابة على الأغذية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- اءأمن وسلامة الغذ
 -ف دق(  -المرذز  -)العمل مقر  

 أون لاين

 أيام  53- التفتيش الغذائي على نتجات الألبان
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- زراعة وخدمة الخضر فى الأراضي الصحراوية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- سلامة الأغذية والمراقبة الصحية
 -ف دق(  -المرذز  -)العمل  مقر 

 أون لاين

 أيام  53- التغذية التطبيقية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- المفتش الصحي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- للألبان ومنتجاتها طرق التحليل الكيميائي والميكروبيولوجي
 -ف دق(  - المرذز -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- (ISO 9001إدارة نظم الجودة الشاملة للأغذية )
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- صحة اللحوم
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- التسمم الغذائي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ,OHSAS 14001مة المهنية بمصانع الأغذية )الصحة والسلا
18001) 

 أيام  53-
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- النظافة والتطهير بمصانع الأغذية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- (HACCPتحليل المخاطر وتحديد نقاط الضبط الحرجة في مصانع الغذاء )
 -ف دق(  -المرذز  -قر )العمل م 

 أون لاين

 أيام  53- الفحص الظاهري عند استلام الأغذية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- التغذية السليمة للمجموعات والأفراد بالمعسكرات
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- في الموانئالتفتيش على شحنات الاغذية المستوردة 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- التحليل المخبري للغذاء
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- التحليل الآلي بمعامل كيمياء الأغذية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- غذيةالتقييم الحسي والعمر الافتراضي للأ
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 أيام  53- الاختبارات المظهرية )الطبيعية( للحوم والدواجن والأغذية المصنعة الأخرى
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

أساسيات تصنيف المواد الغذائية واختيار التحاليل المناسبة حسب المواصفات 
 العالمية

 أيام  53-
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- مفاهيم الجودة وتطورها في مجال التصنيع الغذائي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

طرق حفظ وتخزين العينات المرجعية الغذائية والبيئية والتقييم الفيزيائي 
 موالمواصفات المطلوبة للعينات قبل الاستلا

 أيام  53-
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- برنامج الفحوصات المتقدمة على المادة الرابطة المحسنة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- المكافحة المتكاملة لآفات الصحة العامة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- لامة المهنية بالمقاصبالصحة والس
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- المقاصب الطرق الحديثة في إدارة عمليات
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- وتقنيات الكشف عن اللحوم في المقاصب أساليب
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- رنامج التدريب المهني )القيمة التنسيقية للنباتات(ب
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- برنامج هندسة العمليات الفنية الزراعية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ام أي 53- طرق حساب المساحات الزراعية لأعمال المشاريع والصيانة الزراعية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- إنتاج ورعاية الحيوانات الزراعية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الطرق السليمة للتعامل مع المبيدات
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- العلاجي وامان الغذاء جودة
 -ف دق(  -المرذز  -لعمل مقر )ا 

 أون لاين

 أيام  53- جودة القمح والدقيق
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- (السلامة في المختبرات )الاحتياطات والتدابير الواجب مراعاتها داخل المختبرات
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- جودتهفة للدقيق وتأثيراتها على أهم المحسنات والمواد المضا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- عنها الكشف وطرق الغلال في الكيميائية الملوثات أهم
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- تخطيط و تنسيق الحدائق و المنتزهات
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الميكروبيولوجي وعلوم المختبر
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- للتصدير الزراعية وتداول الحاصلات اعداد
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- التقنيات الحديثة في أساليب الزراعة العضوية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- المعايير الدولية لتدابير الصحة النباتية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- مكافحة سوسة النخيل الحمراء
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- آفات النخيل وطرق مكافحتها
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 أيام  53- المكافحة المتكاملة للآفات الزراعية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- تطعيم الأشجار المثمرة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- تقليم أشجار الفاكهة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- في البيوت المحميةأساسيات الزراعة 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- مبيدات الآفات الكيميائية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- إدارة ورعاية مشتل الخضر
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الخدمات الإرشادية الزراعية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- زراعة وإنتاج وتصنيع عيش الغراب
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- تعقيم المنتجات الزراعية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- التلقيـح الصنـاعـي في الأبقــار
 -ف دق(  -لمرذز ا -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- إدارة مكبات النفايات
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- البستنة والتشجير
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- مكافحة التلوث البحري
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الدواجن إشراف وإدارة مزارع
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الزراعية المشاريع وإدارة إشراف
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- (Food microbiology) الكائنات الدقيقة في الأغذية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- التطعيم على والتدريب هةكاالف مشاتل إدارة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- وتنقيط رش  /الحديث الرى نظم
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- إدارة نفايات مجازر الدجاج
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- علوم التربة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- ومانجو موالح :الخضرة مستديمة هةكالفا إنتاج
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- (IPM) المتكاملة المكافحة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- ةفي منتج الزراعة العضوي اليورو جابتطبيق معايير 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- مكافحتها وطرق النيماتودا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- تكنولوجيا استصلاح واستزراع الأراضى الصحراويــــة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- ايات والتلوثالمحافظة على البيئة من النف
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 أيام  53- شبكات الري
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الزراعية -الرقابة علي الجودة 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- نظم الري الحديثة 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- إدارة النفايات والراكد الكيميائي المعملي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- التنمية المستدامة الأراضي واستصلاحها
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الاستثمار الزراعي
 - ف دق( -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- إدارة برامج الإرشاد والإعلام الزراعي والاجتماع الريفي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- إنشاء وإدارة المشروعات الزراعية الصغيرة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الأساليب الحديثة لتخطيط برامج الإرشاد الزراعي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الاتجاهات الحديثة في إدارة حدائق الحيوان والمحميات الطبيعية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- المدخل الابتكاري -الاتجاهات الحديثة في تصميم وتزيين الحدائق 
 - دق( ف -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- المحاسبة والتكاليف في المشروعات الزراعية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- تخطيط وجدولة أعمال الصيانة والتشغيل بمحطات المياه والصرف الصحي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- لصحراويةتقنيات استصلاح واستزراع الأراضي ا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- تنمية موارد الأراضي وتحسين إدارتها
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- طرق معالجة مياه الصرف الصحي والصناعي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- وعات الزراعية في المناطق الجديدة والمستصلحةمشاركة المرأة في المشر
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- نظام المحافظة على مصادر المياه بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- ت والمنتجات الزراعيةنظم الجودة الشاملة في تداول وتصدير الحاصلا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الزراعة من أجل التصدير
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- تقييم التأثيرات البيئية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- عية المتقدمةمنهجية البحث العملي والأبحاث الزرا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- أساسيات وتقنيات الزراعة المستدامة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- رسم المخطط النباتي لهندسة الحدائق باستخدام أوتوكاد
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيام  53- الحدائق وصيانتها و المسطحات الخضراء هندسة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ت دي بالت ليق 00222نظام إدارة الجودة الشاملة في السلامة الغذائية ايزو 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 مر الج ه 

 معتمد من هاي فيلد-سلامة الغذاء المستوى الأول 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 معتمد من هاي فيلد-سلامة الغذاء المستوى الثاني 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 معتمد من هاي فيلد-سلامة الغذاء المستوى الثالث 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -عمل مقر )ال 

 أون لاين

 معتمد من هاي فيلد-سلامة الغذاء المستوى الرابع 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

معتمد من -الصحة والسلامة المهنية في بيئة العمل  .1

 المستوى الأول والثاني والثالث والرابعهاي فيلد 
 

 ت دي بالت ليق

 ر الج هم 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الجودة الشاملة في الغذاء ومصانع الغذاء
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الجودة الشاملة في المختبرات
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 لديات والمجالس المسليةالببرامج 

 الأيوار المتجديب لم  دد المشروع المقيم 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 استخداما  الت  ولو يا ونوم المعلوما  في الوحدا  الم لية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ة المجتمعا  اللاحلية وايارب ال وم الإي ولو يةاستدام
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 استراتيجيا  ال د من اليحام حرذة اللير  وايارب مواق  الليارا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 صيانة الطرق وت ديا  الت مية الملتدامةاستراتيجيا  ال قل و
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 استراتيجية تطوير وليايب شب ا  الطرق والجلور والق وا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 استراتيجية تعزيز الل مة الى الطرق
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الابت ار في تميز الع اية بخدمة العم و في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الاتجاها  ال ديثة في الت ويم وتبليط الإ راوا  الإيارية في البلديا 
 بالت ليق ت دي

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الاتجاها  ال ديثة في ايارب البلديا  والم ليا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الاتجاها  المعاصرب وال ديثة في ايارب الجويب لرؤساو البلديا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الاتصالا  الإيارية وفن التعامل مر الآارين لموظشي البلديا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الارتقاو بملتوى ادما  البلديا  اياريا وف يا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 - دق( ف -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الاستشايب من التجارى الراردب في مجال العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 التجربة ال ملاوية –الإيارب الاستراتيجية الشعَّالة لرؤساو البلديا  
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 ن لاينأو

 سيجما للوصول الى الأياو الشارق في البلديا  6الإيارب الإستراتيجية وم  ج 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الإيارب القيايية في البلديا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 لإل ترونية في العمل البلداالإيارب المالية ا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الإشراف الإيارا الشعَّال لرؤساو البلديا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الأيوار ال ديثة لإيارب البلديا  والإيارب الم لية
  ليقت دي بالت

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الأرششة الإل ترونية في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الأساليب المقترحة لمعالجة القضايا المتعلقة باللياحة
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

الأساليب والطرق ال ديثة الملاادب الى ت مية الإيارب الإبدااية في العمل 

 البلدا

 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 البعد الا تمااي في قرارا  البلديا  والمجالس البلدية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  - المرذز -مقر )العمل  

 أون لاين

 البلديا  والإيارب الم لية في املية الت مية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 البلديا  وايارب ال وارث الوط ية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ذيةالبلدية الإل ترونية والمدن الذ
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 التشويض الإيارا ومدال ت شيز المرؤوسين في البلديا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

التشويض والتم ين والتخطيط ذأساد لب او الص  الثاني من القيايا  

 الإيارية

  دي بالت ليقت

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 التقارير الدورية ويورها في ترشيد القرارا  الإيارية في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 التقي ا  المعاصرب في ال وافة وطرق تدوير ال شايا 
 يقت دي بالت ل

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 الع قا  العامة في ابرال انجالا  المجالس البلدية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ال وم الإيارية والاتجاها  ال ديثة في مجال ايارب البلديا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -لعمل مقر )ا 

 أون لاين

 ال ياذل الت ويمية للبلديا  والمجالس البلدية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ايارب التغيير وت لين م اخ العمل في البلديا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ب التقييم في المجالس البلدية والبلديا ايار
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ايارب العمليا  ومراذز الاتصال في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل   ت دي بالت ليق الللطة المرذزيةايارب المدن ال برى والبلديا  والع قة مر 



 

 
 

 أون لاين مر الج ه 

 ايارب المشارير في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ايارب المواري البشرية في البلديا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ايارب وتطوير المرافق وت مية الم اطق اللاحلية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ايارب وتطوير ادما  المرا عين في البلديا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ستراتيجيا  ادمة العم و للعمل البلداااايب تقييم وصيا ة ا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ااداي التقارير الش ية في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ااداي القايب الم ليين في البلديا 
 ت دي بالت ليق

 الج ه مر 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ااداي القيايا  الإيارية: ت وين وااداي وسما  وأا قيا  القارد الإيارا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ااداي الموالنا  في البلديا  والمجالس البلدية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -)العمل مقر  

 أون لاين

 ااداي م اضر الجللا  في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أحدث الطرق المبت رب في معالجة مخلشا  المدن ال ديثة
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 قيا  العمل البلداأا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيوا  التخطيط والرقابة في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أيوار البلديا  في الت مية الم لية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -ل مقر )العم 

 أون لاين

 أساليب ت ويل مواقر التراث العمراني الى مواري اقتصايية م تجة و ا بة
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أفضل الممارسا  العالمية في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أنومة الص ة العامة والبلديا 
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أنومة الم    العامة التجارية والص ااية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 أهم مشاذل المجالس البلدية وطرق ا   ا
 لت ليقت دي با

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 آليا  تعزيز مبايئ ال وذمة والارتقاو بجويب الخدما  البلدية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 آليا  رفر ملتوى الأياو وال شاوب الإيارية في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 الج همر  
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 آلية ايارب مواقر التراث العمراني
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 آلية تطبيق الخطة الاستراتيجية للمجالس البلدية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين



 

 
 

 يراسة وت ليل م اهج العمل البلدا من ا ل تجارى احترافية
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يور البلديا  في الم افوة الى البي ة
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 ية وت مية اللياحةيور البلديا  في ايارب البي ة اللاحل
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يور المراصد ال ضرية الم لية في ايارب العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يور ت  ولو يا المعلوما  في تطوير العمل البلدا
 قت دي بالت لي

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 يورب الإبداع الإيارا في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 سياسا  التمويل في العمل البلدا وطرق ت ميت ا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 ن لاينأو

 سياسا  توظي  وااداي وتأهيل القيايا  الإيارية في العمل البلدا
 ت دي بالت ليق

 مر الج ه 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  

 أون لاين

 التنمية الإجتماعيةبرامج 

 أيام 35- تخطيط البرامج والمشرواا  الا تمااية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- النا  التقديرية للجمعيا  الخيرية والتعاونيةااداي المو
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  ايارب الجمعيا  التعاونية والخيرية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- الأسس الرقابية للص اييق الخيرية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 ن لاينأو

 أيام 35- م ارا  الخدمة الا تمااية في الم سلا  التعليمية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  الخدمة الا تمااية في م سلا  رااية الشباى
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  الخدمة الا تمااية في الم سلا  الص ية
 -ف دق(  -المرذز  -ر )العمل مق

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  ت ويم م وما  العمل المجتمعي
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  تصميم برامج رااية الطشولة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  تصميم برامج حماية الأسرب
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  تصميم برامج رااية المل ين
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  تصميم برامج رااية المعوقين
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  المشرفين في برامج حماية ورااية الطشولة
 -ف دق(  -المرذز  -عمل مقر )ال

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  التعامل مر الأطشال في ال ضانا  وأيوار معلمة ال ضانة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  التعامل مر الجوانب التأهيلية لمختصي الإااقة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- الللوذي لمختصي الإااقةم ارا  التعامل 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين



 

 
 

 أيام 35- مشاهيم التطوع وم اراته
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- تصميم وايارب المراذز التأهيلية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- ايارب م سلا  الإيواو
 -ف دق(  -المرذز  -ر )العمل مق

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  التعامل مر المع شين  لديا ونشليا
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- ايارب المشارير الت موية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- ااداي مقترحا  المشارير الت موية
 -ف دق(  -مرذز ال -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- تصميم نشاطا  ومشارير الآسر الم تجة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- م ارا  الإشراف الى برامج حماية الأسرب
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- ةم ارا  ااداي أنومة العمل واللوارح للم وما  الخيرية والتعاوني
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 التدقيق والسوكمةبرامج 

 ت دي مر الج ه CPAA معتمد حلابا  ومدقق قانوني م اسب
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 ت دي مر الج ه CPIA معتمد م  ي ياالي مدقق
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 ت دي مر الج ه CPSA معتمد رريلي با حلا مدقق
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 ت دي مر الج ه CAM معتمد حلابا  تدقيق مدير
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- المالية الت الي  رقابة قياد م   ارا   دولة
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- الت ليلية الإ راوا  باستخدام التدقيق في ال ديثة الوسارل
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- الداالية الألما  ايارب في للمدقق الإستراتيجي الدور
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- المالي والتدقيق الداالية المرا عة في ال ديثة الاتجاها 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- المالية التقارير قياد م شرا  ا ل من المالي التدقيق تبليط استراتيجيا 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- الداالية والمرا عة للرقابة ال ديثة الدولية المعايير
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- الان رافا  وت ليل الموالنا  ت شيذ ومراقبة ااداي استراتيجيا 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 المدقق تقرير ااداي وم ارا  الداالي للمدقق الم  ي الأياو تطوير يبلوم

 الداالي
 أيام 35-

 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- التجارية والع ما  الش رية يةالمل  قوانين
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35-  تلجيل ا وا راوا  وأهميت ا مش وم ا – التجارية الع ما 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- الااتراع براوا 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل  أيام 35- الإنترنت الى الش رية مل يةال حماية



 

 
 

 

 أون لاين

 أيام 35- الش رية المل ية نزااا  في الت  يم
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- (TRIPS) الش رية بالمل ية المتعلقة التجارية الجوانب
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 نأون لاي

 أيام 35- الش رية المل ية في الدولية والاتشاقيا  المعاهدا 
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- الإل ترونية والتجارب الش رية المل ية
 -ف دق(  -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين

 أيام 35- (PCT) البراوا  بشأن التعاون معاهدب
 -ق( ف د -المرذز  -مقر )العمل 

 أون لاين



 

 
 

 

 نمو   سير برنامج تدريبي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الشها ات الممنوحة 
  مرذز معتمد من  –ش ايا  حضور م لية مجانية ل ل برنامج فى ال قيبةACTVET  برقم

1995/2630. 

   ذ دا  –ش ايب يولية من ذلية شمال أمري ا للعلوم واللغا     North American Business 

College For sciences And Languages   حصرا فى الشرق الأوسط( وبعد ا تيال(

 الإمت ان ال  اري.

 

 

  ش ايب يولية من ذلية اذلشوري الدوليةOxford Intenational College   .))ااتيارا( 

  ش ايب يولية من المع د الأمري ي للدراسا  الإحترافيةAIPS –  أمري ا. 

  أمري ا  –الأمري ية الدولية ش ايب يولية من الأذاييميةAmerican International 

Academy - USA-  



 

 
 

 مميزا  المرذز  
 

 انطلاقا" منا ف  تطوير قواعد العمل التدريب  وارتياء" بمستوى التدريلآ لدى المركز ، قمنا بتطوير الاقسام التالية :

    الم تبية  والإيارب  مدرسين مختصين في مجالا  التصميم وتق ية المعلوما ااصة مختبرا

المشارير )نمثل ونتعاون مر أذبر الشرذا  العالمية المختصة في مجال التدريب  وايارب

  وت ديث قااا  تدريب  ا  تق ية االية من مختبرا  تق ية المعلوما     والتطوير البشرا(

ملط ة  وب وام ارض بور بونت . حيث يعطي ااصية  LCDملرح مت امل مر شاشا  

 والشرح بطريقة حديثة وبأسلوى س ل . العرض

   استشاريون وايريون متخصصون بوضر البرامج التدريبية وت ليق المواي   مشارذة

تدريب ومصممي م اهج تدريبية حلب الأامال  نذملتشارو 

 وااتمايا  يولية . المتميز والأياووطبااة الملخصا  ومتطلبا  التدريب تم   ا الثقة 

 ضل التقييما  ال  ومية والخاصة الى ملتوى الدوارر ال  ومية والخاصة   حال المرذز الى أف

 لما يتمتر به من توفير ادمة مميزب بالتدريب والمدربين وااتماية برامج االية الجويب والطلب   

  ااتصاص ا بدورا  اللغة الانجليزية ل امال   والتي أاطت للتدريب و  ة حقيقية لل شر

 مج المطبقة الى ملتوى الدولة .والاستشاية من البرا

  قيام ا بدراسة شاملة لاحتيا ا  الم سلا  ال  ومية والخاصة وما يتطلب  لى من امل برامج

 باللغة الانجليزية وااتيار الملتويا  الواض ة الأهداف وت ديد الغاية من التدريب والملتوى 

 وا دين الى مدار الدوام الرسمي توفير استراحة مت املة بخدمة االية الجويب وموظشين ادمة مت

  وتوفير مجالس مشصولة وبطريقة مري ه للطالب مما يفع ا لتخصيص قااة وحجم ذبير  دا" 

 ل ذا الغرض   وتوفير مصلى لط ب ا وطالبات ا .

   و وي طاقم امل مت امل ومدرى لخدمة ام ر ا ال رام   من قلم ااتبارا    قلم ادمة العم و

يارب متوا دب الى مدار سااا  العمل ل ستماع لأا م حوا  أو تقديم أا قلم التدريب والا

 ادمة ي ون ال دف م  ا الاستشايب من البرامج المطروحة .

  انشراينا بالبدو بتقديم برامجMCAS  .  للمجمواا 

  ادمة توفير قااا  الم تمرا  والم اضرا  الايارية ب وام الاست جار   و لى بتوفير قااة

متدرى )نوام ملرحي مت امل (   وبما يتطلبه من تج يزا  تق ية وادما   32لعدي تدريب 

 ضيافة من مشروبا  ساا ة وادما  الافطار والغداو ان طلب .

  تدريب ااص للشرذا  والافراي والاياريين )برامج لغة انجليزية ااصة للأامال وأهداف العمل

مطارا  ( ت لق حلب حا ة العمل والى أيدى : ف ايق   ملتششيا    م افذ ح ومية وحدويية   

 استشاريين معتمدين.
 :  يتم اختيار المدرب حسلآ التال 

 .الخبرب العملية فى المجال 

 .نجاحه فى تطبيق البرنامج ميدانيا 

 .القدرب الى ت قيق ال تارج المتوقعة 

 البرنامج العلمي المقدم والمايب التدريبية المتوقعة. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 ادمات ا 

 تدريب االمية شراذا   

  ادما  استشارية 

 ادما  واستشارا  ايارية 

  ااداي برامج تاهيلية للشرذا  والم سلا   ياال واار  يولة الامارا  العربية المت دب 

 : التعاون مر شرذا  تدريب يولية وااتمايا  اار ية في مجالا  التدريب 

    مت دب   ذ دا وبريطانيااللغا    في الولايا  ال –تق ية المعلوما   -الايارية 

 

من خلال  (نظري %20عمل  و  %80 )  80/20يتم تطبيق مبدأ ))يتم تنفيذ جميع برامجنا بسي  

 استخدام طرق تدريبية وأ وات تدريبية مبتكرا مثل:

 .)التطبيق العملي )لتثبيت المعلومة بطريقة املية 

 مت )مصممه اصيصا لت ديد الإستشايب والتأذد م  ا(.بطاقا  أهم ما تعل 

 .أيوا  الليجو فى الألعاى التدريبية 

 .أيوا  الإحلاد بالمشاذل 

   ( طرق التش ير الابداايCreativity Methods: Lateral Thinking / Question 

Storming / Hypothesis Forming / Hypothesis Testing / brainwriting / 

piggybacking/ thought-stimulators/ leapfrogging) 

 ( ت شيذ اياب العص  الذه ي التخصصي الذذيBringing New Ideas to Life) 

 ( أيوا  التش ير اار  الص دوقInnovative Box to think out of the box) 

 ( أيوا  الابت ار اللريرFast Idea Generator) 

 ( أيوا  الابت ارDevelopment Impact & You Toolkit) 

 ( أيوا  التش ير الابدااي مثلCognitive Research Trust Toolkit ) 

 ( أيوا  الااتراعTRIZ Toolkit ) 

 ( الالعاى الابدااية ال ايفةConstructive play – puzzle-building / LEGO 

building  )اياب تقييم الم سلة من حيث نضج الابت ار وت ليل الشجوا  )قGap Analysis 

Tool ) 

 ( التو  ا  و التغيرا  العالمية في مجال الابت ارCustomer Obstacles & World 

Trends) 

 :استراتيجيا  ااتماي واط ق المشارير والمبايرا  المبت رب مثل 

  GTM strategies  

  Running Innovation Projects in Business 

  Develop brand playbook  

  go / no-go gating   

 مص(  شوفة  تقييم الاف ارDo now/Never) 

   ( مراحل املية الابت ارFBI  MZI  BEI   وت امل ا في املية التطوير الم سلي الملتدام) 

 (  ملتويا  التخطيط المتقدمةH1 / H2 / H3 ) 

  ( انواع الابت ار الم سلي وتأثيرها الى المدى القصير والمتوسط والبعيدThe 4 Types of 

Innovation) 

 أسلوى ت شيذ البرنامج التدريبي أا ة 



 

 
 

 ( مقياد انماط التش يرHermann Brain Dominance Instrument / personality 

type) 

 ( ااتبارا  نواية  ذاو الموظشينmultiple intelligences Assessment) 

 ( التش ير التصميميDesign Doing / Design Thinking / human-machine 

interaction/ Customer Empathy Map (CEM) /Human Concern / Personas 

/Design /Breakthrough Innovation Method GInI ) 

 ( رحلة تجربة العم وB-C relationship /B2C engagement  (Customer 

Experience Journey Mapping (CXJM)) 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مميزا  التدريب ب يوفيجن 



 

 
 

 

 
 انجالات ا  بالأرقام 

لغاية الان الى ملتوى  2225درى و متدربة من اام مت 45,000بشضل الله تم تدريب و تخريج أذثر من 

 الم سلا  ال  ومية والأفراي.
 

    
30,000 

 بمير المركز –طاللآ وطالبة 
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000 
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100 
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000 
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000 
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000 
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600 

 موظف
   

   
 

200 
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300 
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300 
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000 
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500 

 موظف



 

 
 

 

 ااتمايت ابعض من  
 

 

   

 

  

 
International Accreditation 

Organization - USA  

 

               
 

 

  
 

   

 
  

 ACTVETمركز معتمد من 
 0636/1995برقم: 

 معتمدون من معارف 
 (البشرية الحكوميةالهيئة الإتحادية للموارد ) 

 معتمدون من وزارة المالية
  572015برقم :  

معتمدون من دائرة الموارد 
 البشرية بحكومة الشارقة

معتمدون من دائرة المالية 
 المركزية الشارقة

معتمدون من دائرة المالية 
 ورأس الخيمة وابوظبي عجمان

http://www.learningtree.com/
http://www.iao.org/
http://www.certiport.com/Portal/desktopdefault.aspx?page=common/pagelibrary/icritical_thinking.htm


 

 
 

 بعض من ام ر ا ال رام :  

    

 
 -الدفاع  وزارا

   الإمارات

    

    

    

    

    

    

    

    

    

   

طلاع على المزيدللإل  

 
 
 

 



 

 
 

 

 .2225مشارير تم انجالها م ذ بداية نشأب المرذز  
 

# Client Name Details Logo 

1 
Diwan Sheikh SULTAN BIN 

ZAYED 

 ييوان سمو الشيخ سلطان بن لايد 

1- International Computer Driver 

License (ICDL) 

ي يورب الراصة الدولية لاستخدام ال اسب الال

 لموظشي ييوان الشيخ سلطان
 

2 
Diwan Sheikh TAHNOON 
 ة يوان الشيخ طسنون ، ممثل الساكم بالمنطي

 الشرقية

1- International Computer Driver 

License (ICDL) 
لي يورب الراصة الدولية لاستخدام ال اسب الا

 لموظشي ييوان ممثل ال اذم
 

3 
Injazat 

 انجازات

1. MS Project Program 2007  

2. Developing program for I.T 

Department 

3. MCSE Program for IT Department 

4. Cisco Program for It Program 

5. .net Courses for IT Program 

6. PMP for Management members 

 

4 
Ministry of Agriculture 

 وزارا الزراعة      

1. English Program for all members 

and employees 2007 – 2008 

 برنامج تطوير الموظشين المواط ين

2. English Levels  

3. Microsoft Office Program for all 

Employees (Groups) 
 

5 
Police Club 

 نا ي شرطة أبوظب 

 

1. MS Project 

2. STS Programs 

3. English Program 

4. ICDL Program 
 

6 
Civil Defense 

 الدفاع المدن     

English Program : 300 Employees  

 تطوير أياو اللغة الانجليزية للأامال

- Basic Levels 

- Intermediate Levels 

- Advanced Levels 

- English for Business 

- A+ - Oracle Program 

 

7 

ADAC – Abu Dhabi Airport 

Company 

 مطار ابوظب  الدول 

   مطار العين الدول 

English Program : 800 Employees  

 برنامج التطوير الايارا

- Basic Levels 

- Intermediate Levels 

- Advanced Levels 

- English for Business 

 

8 
AUH Operation 

 مطار أبوظب  الدول 

English Program : 500 Employees  

  اللغة الانجليزية لأامال المطارا  والعمليا 

- Basic Levels 

- Intermediate Levels 

- Advanced Levels 

 



 

 
 

- English for Business 

9 
Al Ain Airport 

 مطار العين الدول 

English Program : 300 Employees  

نجليزية لأامال المطارا  والعمليا  وال قلللغة الاا  

- Basic Levels 

- Intermediate Levels 

- Advanced Levels 

- English for Business 

 

10 

Immigration 

AL Ain 

Abu Dhabi 

 

500 Employees 

  ائرا الجنسية والاقامة

1. Career Developing … 
ظشي برنامج التأهيل الوظيشي   برامج اللغة لمو

   والاقامة   برنامج الراصة الدوليةالج لية 

 ادما  العم و وبرامج الايارب

- English Program 

- Management Courses 

- ICDL  

11 
Education Zone 

 المنطية التعليمية

1. English For Business (Levels) for 

all members and Education Zone 

Employees 
 

12 
  الهي ة الإتسا ية للهوية والجنسية

Federal Authority for 

Identity & Citizenship 

Management Courses 

 برامج ايارية 

 

13 UAE University 
 جامعة الامارات العربية المتسدا

1. ICDL  

2. IELTS 

3. English 

4. Graphics Design 

5. Management Program (Certified 

Business Professional) 

1400 Students  (Graduate Program) 
 

14 
DAR ZAYED FOR 

FAMILY CARE 
  ار زايد للرعاية الأسرية

1. English Program (for all Employees) 

2. ICDL 

3. Secretary Program for members 

4. Management Courses for 

Management 
 

15 
Abu Dhabi Education Council 

 مجلس أبوظب  للتعليم

1. English for Instructors 

2. English program (IELTS & Levels) 

for Auh & AL Ain Schools  

16 
K9 Management 

 ايارب التشتيش الام ى للشرطة 
ICDL Program 

 

17 
Red Crescent 

 الهلال الأحمر الامارات 

1. ICDL Program for 200 Students 

2. English Program for 200 Students 

3. Management Programs for 200 

Students 

4. Management Program (Certified 

Business Professional)  



 

 
 

18 
AL Ain Hospital 

Vienna University 
 مستشفى العين ، جامعة فينا

1. MCSE Program for IT Department 

2. Cisco Program for It Program 

3. .net Courses for IT Program 

4. PMP for Management members 

5. And IT Department 

6. MCDST Course for IT Department  

7. AutoCAD & 3Dmax For 

Engineering Department  

 

    

19 
TAWAM Hospital 

John Hopkins – USA 

 مستشفى توام

1. Arabic for non speaks 

2. MS Project for Management 

members 

3. ICDL for TAWAM Members 

4. Management Courses   

20 
AL Hosn University  
Education Center 
 جامعة السصن ، مركز التعليم

1. IELTS Program 

2. TOEFL Program 

3. MCDST Program 

4. MCSE – CISCO – A+  

21 
Special Forces 

  ائرا المهام الخاصة

1. Special English Program   225 

member 

- Basic Levels 

- Intermediate Levels 

- Advanced Levels 

- English for Business  

22 
Al-Foaa Factory 

 مصنع الفوعة للتمور

1. English Program 

2. Management Program 

(Certified Business 

Professional)   

23 
AL Ain Zoo 

 

 حديية السيوان

1. Management Program (Certified 

Business Professional) 

2. IT Courses 

3. Graphics Design Course   

24 
BLOOK FACTORY 

 مصنع الطابوق

1. Management Program (Certified 

Business Professional) 

2. English Levels 
 

25 
AL AIN PRISON 

 سجن العين

 الاصلاح والعيابية

1. English : Levels 

2. English for Business 

3. ICDL 

Prison Employees 
 

26 
AUH   AWQAF 
(Islamic Department) 

 ا ارا شؤون الاوقاف الاسلامية

1. Management Program (Certified 

Business Professional CBP) 

2. ICDL Program  

3. Developing Program  

22 
Abu Dhabi Ports 

 منافذ أبوظب 

1. English For Business (Levels) for 

all members. 

2. CCTV 

 
 



 

 
 

28 

Abu Dhabi Customs 

 

 جمارك أبوظب 

 جمارك أبوظب 

1. Management Course 

2. Leadership Program for Manager 

3. Customer Service Program for 

Employees  

29 
Abu Dhabi National Oil Company 

(ADNOC) 
 شركة أبوظب  الوطنية للبترول

1. English Program 

2. I.T Programs 
 

30 
Zayed House for Islamic 

Culture (ZHIC) 

  ار زايد للثيافة الإسلامية

1. English levels program  

2. Management  courses  
 

31 
Medical Police 

 الخدما  الطبية للشرطة

1- English for hospitals Levels  

2- English Levels 1.2.3 

3- ICDL   

32 
Operations  Management 

 ايارب امليا  الشرطة 

1- Management courses  

2- CCTV 

3- CCNA  

33 
Police School 

 مدرسة الشرطة بلوي ان
1- Management Courses  

2- Ms Project   

34 
Projects Engineering 

  ه دسة المشارير بالشرطة 

1- PMP Course 

2- GD Course 

3- Auto CAD Course   

4- Management Courses  
 

35 

Ministry of Higher 

Education and Scientific 

Search 

لمىولارب التعليم العالى والب ث الع  

1- English Program  

 

37 
Department of Municipal 
Affairs 

  ائرا الشؤون البلدية
Management Courses  

 

38 
Dubai Customs  
 جمارك دبي 

Management Courses  
 

93 
AL Foah Company 
 شركة الفوعة 

 الخطة التدريبية كاملة

Training Plan  

2012-2012-2012  
 

00 
Rak Customs 
 جمارك رأس الخيمة

Management Courses 

 

01 
Al Fujairah Municipality 
 بلدية الفجيرة

Management Courses 

 

02 
Al Fujairah HR Department 

الفجيرة -دائرة الموارد البشرية   
Management Courses 

 



 

 
 

09 
RAS AL Khaimah Municipality 
 بلدية رأس الخيمة

Management Courses 

 

00 
Emirates Development Bank 
 مصرف الإمارات للتنمية

Management Courses 

 

02 
National Media Council 

 المجلس الوطني للإعلام 
English Courses 

 

02 
Directorate Of Human 
Resources – Sharjah  

 الشارقة  –دائرة الموارد البشرية 
Management Courses 

 

02 
Sharjah Commerce & Tourism 
Development Authority 

 حي والتجاري بالشارقةهيئة الانماء السيا
Management Courses 

 

08 
Dubai Court  
 محاكم دبي 

Management Courses 

 

  TOTAL IT Coursesتوتال  03

 

20 
Dubai Police 

 شرطة دبي 

Management and Financial 

Courses  
 

21 
Federal Transport Authority-
Land & Maritime  

 لات البرية والبحريةالهيئة الاتحادية للمواص
Management Courses 

 

 Management Courses وزارة الدولة لشؤون المجلس الوطني الإتحادي 22

 

 Management Courses المجلس الوطني الاتحادي 29

 

20 
Alain Municipality 
 بلدية العين

1. IT Courses 

2. English Courses 

3. English for Business  
4. Management Courses 

 

22 
Abu Dhabi Municipality 

 مدينة ابوظبيبلدية 

1. IT Courses 

2. Management Courses 
 

56 
TAD-BEER 

 مراكز تدبير

Management Courses 

 برامج إ ارية
 

22 
TAS-HEEL 

 مراكز تسهيل

Management Courses 

 برامج إ ارية

 



 

 
 

 مرافق المرذز: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 : نما   من التخريجا  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

وارسالها  تمارا الترشيح التاليةمع ملأ اس يوم عمل 20بيرجى التكرم بالتنسيلآ قبل بداية البرامج 

 m.helal@newvision-tc.comعلى الايميل التال :             
 

 استمارب الترشيح: 

  

 استمارا ترشيح

 اسم المرشح المكان المختاروالتاريخ  اسم البرنامج المختار

      

      

      

      

      

  

 تفاصيل المرشسين

 الإيميل لهاتفرقم ا المسمى الوظيف  الاسم الثلاث 

     

     

     

 تفاصيل الجهة

 رقم الفاكس رقم الهاتف العنوان اسم الجهة

    

 بيانات التواصل

 مع قسم التدريلآ

 الإيميل رقم الهاتف المسمى الوظيف  الاسم

     

     

     

 

 



 

 
 

 

كم حسن نأمل أن تتوافق برامجنا مع خياراتكم التدريبية و أن تسوز رضاكم ، شاكرين ل

 اختياركم
 

 

 و التيدير الاحترامو تفضلوا بيبول فائق 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 و تفضلوا بيبول فائق الاحترام و التيدير

 

 

 

 المدير العام
 الشامس  مباركسيف 

 

 المدير التنفيذي
 مأمون الصعيدي

 

 مدير تطوير الأعمال
 مسمو  هلال 

 

0032192221221 

00321222132200 

m.helal@newvision-tc.com 

mahmoud@newvision-tc.com 

www.newvision-tc.com 
 

mailto:m.helal@newvision-tc.com
mailto:m.helal@newvision-tc.com

